
 

“Судлар тўғрисида”ги Қонун янги таҳрирда
Ўзбекистон Республикаси Президенти томонидан 2021 йил 28 июль куни “Судлар
тўғрисида”ги ЎРҚ-703-сонли Қонунини янги таҳрирда имзолади.

Мазкур қонунга асосан суднинг асосий вазифалари фуқароларнинг Ўзбекистон Республикаси
Конституцияси ва бошқа қонунлари, халқаро шартномаларида, шунингдек инсон ҳуқуқлари
тўғрисидаги халқаро ҳужжатларда кафолатланган ҳуқуқлари ҳамда эркинликларини, давлат ва
жамоат манфаатларини, юридик шахслар ҳамда якка тартибдаги тадбиркорларнинг ҳуқуқлари ва
қонун билан қўриқланадиган манфаатларини ҳимоя қилишдан иборат ва суднинг фаолияти қонун
устуворлигини, ижтимоий адолатни, фуқаролар тинчлиги ва тотувлигини таъминлашга
қаратилгандир.

Ушбу қонунга кўра, барча судларда ишлар очиқ кўрилади. Ишларни ёпиқ суд мажлисида кўриб
чиқишга фақат қонунда белгиланган ҳолларда йўл қўйилади.

Ўттиз беш ёшдан кичик бўлмаган, фуқароларнинг яшаш ёки иш жойидаги йиғилишида очиқ овоз
бериш йўли билан икки ярим йил муддатга сайланган Ўзбекистон фуқароси халқ маслаҳатчиси
бўлиши мумкинлиги белгиланди. Халқ маслаҳатчилари судлардаги ўз вазифаларини бажаришга
бир йилда кўпи билан икки ҳафтага навбатма-навбат чақирилади, бундан уларнинг иштирокида
бошланган суд ишини кўришни тугаллаш зарурати бу муддатни узайтиришни тақозо этган ҳоллар
мустасно. Шу даврда уларнинг иш жойидаги ўртача иш ҳақи сақланиб қолади.

Судья биринчи марта 5 йиллик муддатга, навбатдаги 10 йиллик муддатга ва лавозимда
бўлишнинг муддатсиз даврига белгиланган тартибда сайланади ёки тайинланади. Олий суд
судьяси лавозимида бўлишнинг энг юқори ёши 70 ёшни, бошқа судлар судьялари учун – 65 ёшни
ташкил этади.

Ушбу Қонуннинг 67-моддаси талабларига жавоб берадиган, юридик ихтисослик бўйича камида ўн
беш йиллик иш стажига, шу жумладан, қоида тариқасида, судья сифатида камида етти йиллик
иш стажига эга бўлган шахс Ўзбекистон Республикаси Олий суди судьяси бўлиши мумкин.

Ушбу Қонуннинг 67-моддаси талабларига жавоб берадиган, юридик ихтисослик бўйича камида ўн
йиллик иш стажига, шу жумладан, қоида тариқасида, судья сифатида камида икки йиллик иш
стажига эга бўлган шахс Ўзбекистон Республикаси Ҳарбий судининг, Қорақалпоғистон
Республикаси судининг, Қорақалпоғистон Республикаси маъмурий судининг, вилоят, Тошкент
шаҳар судининг, вилоят, Тошкент шаҳар маъмурий судининг судьяси бўлиши мумкин.

Ушбу Қонуннинг 67-моддаси талабларига жавоб берадиган, ўттиз беш ёшга тўлган ва юридик
ихтисослик бўйича камида етти йиллик иш стажига эга бўлган шахс туманлараро, туман, шаҳар
судининг, ҳудудий ҳарбий суднинг судьяси бўлиши мумкин.

Илк бор судьялик лавозимига тайинланадиган номзодлар Ўзбекистон Республикаси Судьялар
олий кенгаши ҳузуридаги Судьялар олий мактабида мажбурий тартибда ўқиши шарт. Ўқиш
даврида улар асосий иш жойи бўйича ўртача ойлик иш ҳақи сақланмаган ҳолда меҳнат
мажбуриятларини бажаришдан озод этилади, бироқ ўқишнинг бутун даврида иш жойи (лавозими)
сақланади.

 

У. Эргашев,

Риштон туманлараро иқтисодий суди раиси.                                

 

Д.Абдурасулов,

Риштон туманлараро иқтисодий суди девонхона   мудири. 
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